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Notat - Ret til vederlag til regionsradsmedlem som er sy-
gemeldt pga. sit barns sygdom

Region _ _ har henvendt sig til @konomi- og

Indenrig ningen af regleme om vederlag til et
mediem, der har lovligt forfald, jf. § 22, stk. 2, i bekendtggrelse nr. 1460/2005 om ve-
derlag, dizeter, pensioner mv. for varetagelsen af regionale hverv.

Sagens oplysning

Det er oplyst, at regionsradsmedlemmet netop er vendt tilbage til hvervet i regionsra-
det efter endt barsel i 9 maneder.

Det er samtidig oplyst, at medlemmets barn er sygt, og at medlemmets la2ge overvejer
at sygemelde hende.

Region Syddanmark sperger, om medlemmet har ret til vederlag i en ny 9-maneders
periode efter regleme om ophgr af vederlag ved fraveer pga. lovligt forfald.

Regler

Reglerne om ophear af vederlag til et medlem, der har lovligt forfald, findes i § 22 i be-
kendtgarelse nr. 1460/2005.

§ 22. Vederlaeggelse efter § 1,§ 2, § 6, § 7, § 9 0g § 11, stk. 1, oph@rer med udgan-
gen af den maned, hvor den pageeldende fratreeder det enkelte hverv eller i en uaf-
brudt periode pa 3 maneder ikke har varetaget dette.

Stk. 2. Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfor
traeder af denne grund er indkaldt efter § 12 i lov om regioner og om nedlaeggelse af
amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab, jf. § 15, stk. 2, ilovom kommunernes styrelse, er der dog ret til vederag i indtil
9 méaneder.

Af vejledningen til bekendtgarelsen (vejledning nr. 10 af 9. februar 2007 om vederlag,
diceter, pension mv. for varetagelsen af regionale hverv) fremgar det, at bestemmel-
sen ogsa omfatter "fravaer pa grund af sin segtefzlles, sit barns eller anden naertsta-
endes meget alvorlige sygdom” (pkt. 6.2).

Vurdering

Ved lovligt forfald pa grund af sygdom er der ret til vederlag i en periode pa indtil 9
maneder.

Det er dog en betingelse for at modtage vederlag i indtil 9 maneder, at regionsradet i
hele denne periode har truffet beslutning om at indkalde en stedfortraeder som folge af
en af de navnte forfaldsgrunde, jf. regionslovens § 12, jf. § 15, stk. 2, i lov om kom-
munernes styrelse.
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Et medlems fraveer pa grund af et barns meget alvorlige sygdom er at betragte som
"fraveer pa grund af sygdom”, og medlemmet har saledes ret til vederlag i indtil 9 ma-
neder, uanset om hun selv bliver sygemeldt eller ej.

| forhold til spargsmalet om, hvorvidt der Iaber en ny periode, ma det lzegges til grund,
at medlemmet i mellemtiden er vendt tilbage til hvervet. 9-manedersperioden bereg-
nes fra begyndelsen af det fravaer, der danner grundlag for kommunalbestyrelsens
indkaldelse af en stedfortreeder efter styrelseslovens § 15, stk. 2.

"lindtil 9 maneder” skal, sammenholdt med ordlyden af § 22, stk. 1, forstas sadan, at
vederlaget opharer, nar den pagzeldende i en uafbrudt periode pa indtil 9 maneder
ikke har varetaget dette. Da medlemmet er vendt tilbage til hvervet efter barsel, er den
forste fravaersperiode afbrudt.

Ministeriet har tidligere udtalt, at der leber en ny 9-maneders periode, fx hvis et med-
lem bliver syg igen efter at vaere vendt tilbage til arbejdet. Se Indenrigsministeriets
telefonnotat af 8. juni 2000.

Medlemmet har saledes efter kontorets opfattelse ret til vederlag i en ny periode pa
indtil 9 maneder.

Indstilling
Det indstilles, at falgende meddeles Region -:

- Regionsradsmedlemmet har ret til vederlag i en ny periode pa indtil 9 mane-
der, da der er tale om fravaer pga. sygdom, nemlig hendes bams meget alvor-
lige sygdom, og da den forste fraveersperiode efter det oplyste er blevet af-
brudt af medlemmets tilbagevenden til hvervet.






